附件1：

泰安校区（泰山科技学院）教学单项奖评奖办法

为表彰和奖励在教学和管理工作中做出突出贡献的单位和个人，校区（学院）设立教学单项奖9项，现就有关事项规定如下：

一、奖项性质

教学单项奖是对教学和管理工作成绩突出人员的表彰和奖励，可作为评价教师和管理人员业务水平及职务晋升的参考，其事迹存入教师业务档案。

二、奖项时间

2010年至今。

三、项目及评定条件

1.课堂理论教学改革奖

（1）积极从事教学内容、教学方法、教学手段的改革且特色鲜明，方案具体，措施得力，实践效果突出，并在系（部）或教研室进行过交流；

（2）教学工作量年均300学时以上，课堂理论教学测评优秀；

（3）学生、同行教师反映良好。

2.实验教学改革奖

符合下列条件的承担教学任务的教师和实验人员可申请获得实验教学改革奖：

（1）积极从事实验教学内容、教学方法、教学手段的改革，根据大纲基本要求，不断创造条件，开设新实验，并在某一环节中取得显著成绩，在系（部）或实验室进行过交流，学生、同行教师和实验人员反映良好；

（2）正式发表实验教学改革论文1篇以上，或编写实验指导书，已使用1年以上；

（3）自己动手研制和改造实验设备和装置；自制教具、模型、绘制挂图、采集标本、维护与整理设备标本，成绩显著；

（4）制定切实可行的实验室建设方案；积极开设综合性、设计性实验；实验室管理有创新，开放性实验效果良好。

3.现场实践教学优秀奖

符合下列条件者，可授予现场实践教学优秀奖：
（1）积极承担实践教学任务，认真做好各项准备工作，带学生亲临实践教学基地，去野外指导实习和毕业设计，有切实可行的实习指导书，实习结束有工作总结报告。现场指导实习、设计连续两次，或一次时间达到6周（含6周）以上（不包括校内实习、技术出差和实习准备）；

（2）教学态度认真，按教学大纲要求，指导学生完成实习、设计任务，并且效果良好；

（3）积极协调与现场关系，现场组织工作出色，关心爱护学生，教书育人做得好。

4.教学管理优秀奖

凡从事教育教学管理的工作人员，符合下列条件者，可授予教育教学管理优秀奖：

（1）热爱教学管理工作，积极开展教学管理方面的研究，刻苦钻研业务，管理水平高，两年内正式发表教学管理改革论文1篇以上；

（2）具有创新精神，坚持以改革促管理，不断完善教学管理制度；

（3）很好地履行本岗位职责，工作勤恳，认真负责，工作作风好，效率高，工作成绩突出，为广大教师和管理人员所公认。

5.创新活动指导奖

积极指导学生开展课外科技创新，使学生能力有明显提高，2010年以来代表泰安校区（泰山科技学院）参加各类创新活动获省级以上奖励：国家级奖前2位，省级特等奖、一等奖第1位的指导教师，受到学生、同行的好评。（单独评选，不占单位限额。）
6.图书馆工作优秀奖

凡从事图书馆工作，工作勤奋，认真负责，在文献编目、流通咨询、阅览辅导、读者服务、信息检索、信息研究、信息技术等方面成绩突出，同行及师生评价高，可授予图书馆工作优秀奖。

7.优秀教学督导员奖

从事校区（学院）、系（部）教学督导工作，认真负责，公平合理，对青年教师给以热情指导，为校区（学院）教学管理工作提出合理化建议，并做出较大贡献。

8.学生管理优秀奖

从事学生管理工作2年以上，积极参与教学管理，并做出突出贡献的学生管理人员。

9.教研室教学改革优秀奖

凡具备下列条件的教研室，可授予教研室教学改革优秀奖：

（1）全体成员团结协作，重视教学改革，有计划的组织教师学习教育改革理论和教学改革经验，教学效果突出、成绩显著；

（2）教师梯队建设好，真正发挥老中青、传帮带的作用，青年教师进步快；

（3）在推进创新教育方面力度大，改革方案具体，措施得力，有校区（学院）及以上级别的教育教学研究项目立项，且改革成效突出。

【凡被评为教学改革优秀奖的教研室，其教研室主任可授予教学改革单项奖。】

附件2：

泰安校区（泰山科技学院）教学单项奖评选限额分配表
	单      位


	教  学  单  项  奖
	备    注

	
	第1—4、7、9项
	第6项
	第8项
	

	资源与土木工程系
	4
	
	1
	

	机电工程系
	5
	
	1
	

	信息工程系
	4
	
	1
	

	经济管理系
	5
	
	1
	

	文法系
	4
	
	1
	

	基础课部
	5
	
	
	

	图书馆
	
	2
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泰安校区（泰山科技学院）教学单项奖申请表

	单    位
	
	单 项 奖 名 称
	

	姓    名
	
	性 别
	
	职 称
	
	职 务
	

	主

要

事

迹
	

	教研室

意  见


	

	系（部）

意  见
	          负责人签字：                          （公章）

 

	校区（学院）

意 见
	

	备     注
	


